Checkliste fiir die eigene Analyse

Das groBe Dilemma in der Vereinsstruktur ist oft: Gibt es zu viele Vorstande, besteht die Gefahr, dass zu wenig gemacht wird und der
Vorstand verkleinert werden sollte. Gibt es zu wenig Vorsténde, besteht wiederum die Gefahr, dass zu viel verloren geht. Holen Sie sich
Hilfe innerhalb Ihres Chores und verteilen Sie kleine Aufgaben. Dazu hier einige Anrequngen:

BISHERIGE ALLGEMEINE AMTERSTRUKTUR

Haben die Personen, die das Amt innehaben, die entsprechende Kompetenz?
Gibt es eine eindeutige Zuordnung der Aufgaben und Abldufe innerhalb des Vereins?
Gibt es Uberschneidungen/Dopplungen in der Amterstruktur?

Dokumentation der Kompetenzen und Amter vornehmen und allen Mitgliedern zugénglich machen

.

direktes Ansprechen anderer durch Eigeninitiative

INTERNE UND EXTERNE KOMMUNIKATION

I:l Welche Themen sind schon einmal schief gegangen, weil die Kommunikation nicht gut war? Was haben wir daraus gelernt? Wie
machen wir es beim ndchsten Mal besser?

|:| Gibt es eine neutrale Vertrauensperson fiir interne und externe Anregungen oder Kritik?
|:| Wie ist unsere Reaktionszeit auf Anfragen von auBen?

- Flhren Sie z.B. eine geheime Mitgliederbefragung durch, bei der die Meinungen innerhalb des Vereins eingeholt werden.

DIE ZIELE UNSERES CHORES

Arbeiten wir wirtschaftlich?

Haben wir gentigend Geld?

Kénnen wir vielleicht neue Fordergelder beantragen?

Haben wir eine gute Planung fiir die ndchsten 3-5 Jahre?

N nn

Wurden/Werden die Ziele richtig kommuniziert?

- Erst wenige wichtige Ziele formulieren, dann spater aufstocken.
DER VORSTAND

|:| Was sagt der Vorstand selbst tiber die Vereinsarbeit? Was wiinscht er sich in Bezug auf die Arbeitsteilung?
I:l Ist die Anzahl der Vorstande zu groB/zu klein?

I:I Braucht es beratende Gremien?

GESCHAFTSFUHRUNG
|:| Ist die Geschaftsstelle mit ausreichend Personal versorgt?

|:| Mussen wir eventuell zusatzliche Helfer einstellen?

JUGENDARBEIT UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

I:l Kénnen wir junge Menschen mit Amtern versehen oder sie ,anlernen"?
Z.B.im Rahmen kleinerer Projekte jungen Menschen Aufgaben geben

Digitalisierung nutzen
Mitgliederversammlungen online zugénglich machen (z.B. via "Zoom")

|:| Nutzung von Social Media = ideale Aufgabe fiir junge Menschen!

—> Starten Sie eine Kooperation mit anderen Jugendvereinen, um junge Menschen fir Ihren Chor zu begeistern!



